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УСТАВ
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ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ

   «ВЕЧЕРНЯЯ (СМЕННАЯ)
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(НОВАЯ РЕДАКЦИЯ)

г. Новокузнецк

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  
1.1.Организационно-правовая форма – муниципальное учреждение.

1.2.Полное наименование – муниципальное вечернее (сменное) общеобразовательное учреждение «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа № 5»,   далее именуем «Учреждение». Сокращенное наименование – МВ(с)ОУ «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа № 5». Учреждение – некоммерческая организация и не ставит своей целью извлечение прибыли, финансируется по бюджетной смете. 
1.3.  Учреждение создано Комитетом образования и науки города Новокузнецка, именуемым в дальнейшем «Учредитель» по согласованию с Комитетом по управлению муниципальным имуществом города Новокузнецка, именуемым далее «Комитет», в целях осуществления образовательной деятельности в области основного общего, среднего (полного) общего образования». 

1.4.    Учреждение является юридическим лицом, имеет  в оперативном управлении и по договорам  безвозмездного пользования обособленное имущество, печать и штамп со своим наименованием, бланки и другие реквизиты, лицевые счета в органе, осуществляющем кассовое обслуживание исполнения бюджета, вправе иметь самостоятельный баланс, может от своего имени заключать договоры,  приобретать личные имущественные и неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, Арбитражном и Третейском судах.

1.5.    Учреждение в своей деятельности  руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами, Указами Президента РФ, Постановлениями  Правительства РФ, в том числе типовым положением о вечернем (сменном)  общеобразовательном учреждении, нормативно-правовыми актами Кемеровской области и города Новокузнецка, решениями Учредителя, Договором с Учредителем и настоящим Уставом. 
1.6.   Место нахождения Учреждения:

 Россия, Кемеровская область, город Новокузнецк, Центральный район, 

проспект  Пионерский № 4,    
1.7.    Учреждение проходит  государственную аккредитацию в порядке, установленном законом Российской Федерации «Об образовании» и действующим законодательством. Право на образовательную деятельность и льготы, предоставленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента его государственной регистрации.

1.8.   Учреждение может вступать в образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений), принимать участие в олимпиадах, конференциях, конгрессах, иных формах сотрудничества, а также осуществлять обмен обучающимися и преподавателями на безвозмездной основе.

1.9. Учреждение вправе осуществлять по согласованию с Учредителем разрешенную законом предпринимательскую и иную, приносящую доход деятельность, для развития материально-технической базы Учреждения и социальной защиты работников Учреждения.

1.10.  Отношения между Учреждением и Учредителем определяются настоящим  Уставом, договором, заключаемым в соответствии с законодательством Российской Федерации. Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленным настоящим Уставом.
1.11. Право на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации  возникает у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством.

1.12  Учреждение организует горячее питание обучающихся в соответствии с имеющимися условиями. 
II. ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ТИПЫ И ВИДЫ  РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ
2.1. Учреждение обеспечивает достижение следующих целей:

        - усвоение обучающимися образовательных программ основного общего, среднего (полного) образования.;

        -  создание условий для развития самостоятельной, гармонично развитой, творческой  личности, способной адаптироваться к изменяющимся условиям социума; 

- создание условий для развития индивидуальных способностей каждого обучающегося на основе достижения соответствующего образовательного уровня;

- формирование у обучающихся потребностей к саморазвитию и самообразованию на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

- подготовка обучающихся к  дальнейшему получению профессионального образования;

- социальная адаптация обучающихся, формирование у них готовности к творческому труду в различных сферах деятельности;

- обеспечение гражданского  становления обучающихся.

2.2. Основные направления деятельности Учреждения:  
- осуществление  образования обучающихся в соответствии с государственными образовательными стандартами для общеобразовательных учреждений;

- воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- формирование у обучающихся навыков здорового образа жизни и личной безопасности.

2.3. Учреждение реализует общеобразовательные программы основного общего и среднего (полного) общего образования.

2.4. Образовательные программы в Учреждении  включают основной (базовый) и дополнительный (развивающий) компоненты.

2.5.
Учреждение обеспечивает образование на уровне, отвечающем быстрому развитию науки и техники, обеспечивающем реализацию общего и нравственного развития личности средствами гуманитарного содержания образования; формирование личности с разносторонними интересами, высоким уровнем культуры, готовой к осознанному выбору и освоению профессиональных образовательных программ; подготовку выпускников к самостоятельному  обучению в учреждениях высшего и среднего профессионального образования; взаимодействие с семьей обучающегося для полноценного развития личности.
2.6.
Предметом деятельности Учреждения являются:
· обучение, воспитание и развитие обучающихся;
· выявление и развитие способностей  обучающегося,

· консультирование родителей (законных представителей) по вопросам педагогики и образования.
2.7 Учреждение вправе по согласованию с Учредителем создавать структурные подразделения (центры, сервисные службы и т.д.), осуществляющие свою деятельность по доверенности Учреждения. В структуру Учреждения входит школьная библиотека, действующая на основании Положения о библиотеке.
III. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.

3.2. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным планом, разработанным на основе Базисного учебного плана, годовым календарным учебным графиком, расписанием занятий, разработанными Учреждением самостоятельно.
Образовательный процесс осуществляется в зданиях, расположенных по адресам: проспект Пионерский, 4, улица Челюскина, 9.
3.3.
Программы, разрабатываемые учителями Учреждения (рабочие, инновационные) рассматриваются методическими объединениями,  педагогическим советом и утверждается директором Учреждения. 
3.4.
Учебные нагрузки обучающихся не должны превышать норм предельно допустимых нагрузок, определенных действующим законодательством.
3.5.
Количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин не должно быть ниже количества часов, определенных Базисным учебным планом и примерными программами курсов, дисциплин.

3.6.
Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями образовательных программ  2 и 3-ей ступеней общего образования:

· вторая ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет).

· третья ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 3 года – Х.Х1,Х11 классы).

· Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования к обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет. Родители (законные представители) обязаны обеспечить получение детьми общего образования.

Вторая ступень обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, с условием становления и формирования личности обучающихся, их склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению и является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.
Третья ступень является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие познавательных интересов и  способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. Среднее (полное) общее образование является основой для получения среднего профессионального и высшего профессионального образования.

3.8.Образовательные программы в Учреждении осваиваются в следующих формах: очной, заочной. Учреждение может иметь классы очного обучения с количеством обучающихся 25 человек,  группы заочного обучения с количеством обучающихся от 9 человек. При количестве обучающихся менее 9 человек в группе Учреждение может открывать группы (классы)  индивидуального обучения.

Формами организации учебной работы в Учреждении являются урок, самостоятельная работа, групповая консультация, зачет.
3.9   Часы, предусмотренные учебном планом на проведение уроков, групповых консультаций, зачетов, еженедельно реализуются в течение 4 учебных дней в классах очной формы обучения; 3 – х дней в группах  заочной формы обучения.

3.10  Текущая и промежуточная аттестация обучающихся
Форма, порядок проведения текущей и промежуточной аттестации устанавливаются Положением о порядке, формах проведения текущей и промежуточной аттестации. 
В Учреждении устанавливается пятибалльная  система оценок.

В Учреждении используются  следующие формы промежуточной  аттестации:

- контрольная работа;

-  экзамен;
       -  собеседование;

       -  защита реферата;
       -  тестирование.

 Форма, порядок проведения промежуточной  аттестации устанавливаются годовым календарным графиком, утверждаемым Директором.
3.9.
Государственная (итоговая) аттестация обучающихся.
3.9.1.
Освоение образовательных программ основного  и среднего (полного)  общего образования в Учреждении завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников,  проводимой в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников 1Х и Х11 классов общеобразовательных учреждений.  Выпускникам, успешно прошедшим аттестацию, выдаются аттестаты, заверенные печатью  Учреждения, а не прошедшим – справки об обучении установленного образца. Обучающиеся не прошедшие государственную (итоговую) аттестацию в 9 классе по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение.               

3.9.2.
Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательных программ основного общего образования, получают аттестат особого образца; выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования,  награждаются золотой и серебряной медалями на основании Положения о золотой и серебряной медалях «За особые успехи в учении»,  о похвальной грамоте  «За особые успехи в изучении отдельных предметов» и похвальным листом «За отличные успехи в учении».
3.10.
Порядок перевода обучающихся в следующие классы:

3.10.1.
Обучающиеся, успешно освоившие программу учебного года, успешно прошедшие промежуточную  аттестацию, переводятся в следующий класс приказом директора на основании решения педагогического совета учреждения.

3.10.2.
Обучающиеся на ступенях основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Учреждение обязано  создать условия обучающимся  для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

3.10.3.
Обучающиеся на ступени основного общего образования, не усвоившие программу учебного года по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение,  или продолжают получать образование в иной форме.
3.10.4.
Перевод обучающихся в любом случае осуществляется по решению педагогического совета Учреждения.

3.10.5.
Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.11.
Режим занятий обучающихся
3.11.1.
Учебный год начинается первого сентября.

3.11.2.
Продолжительность учебного года, учебной недели, сроки проведения и продолжительность каникул устанавливаются годовым календарным учебным графиком, утверждаемым директором.

3.11.3.
Продолжительность учебного года на  второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 36 недель без учета государственной (итоговой) аттестации.
3.11.4.
Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее двадцати календарных дней, летом не менее десяти недель.
3.11.5.
Режим работы Учреждения  предусматривает шестидневную рабочую неделю. Занятия осуществляются в две смены. Начало 1 смены в 8 часов 30 минут. Начало второй смены определяется в соответствии с итогами комплектования Учреждения на текущий учебный год. Продолжительность уроков для обучающихся всех классов – 40 минут. Продолжительность перемен 10 -20 минут.
3.11.6.
Распорядок занятий, продолжительность уроков и перерывов между ними устанавливаются расписанием занятий и режимом дня, утверждаемым директором.

3.12.
Количество и наполняемость учебных групп.
3.12.1.
Количество классов в Учреждении зависит от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм, и устанавливается соответствующим приказом директора по согласованию с Учредителем. 
3.12.2.
Наполняемость классов очного  обучения  устанавливается в количестве не более 25 обучающихся.
3.12.3.
Учреждение имеет право оказывать платные дополнительные образовательные услуги в соответствии с действующим законодательством на основании полученной лицензии и в соответствии с утвержденным Положением о порядке предоставления платных дополнительных образовательных услуг (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов, циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися по углубленному изучению предметов).

3.12.4.
Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках основной образовательной деятельности (в рамках основных образовательных программ (учебных планов) и государственных образовательных стандартов, финансируемых за счет бюджета).

3.12.5.Порядок предоставления платных дополнительных образовательных услуг
3.12.6.
Для оказания платных дополнительных образовательных услуг Учреждение:

· издает приказ об организации платных дополнительных образовательных услуг в учреждении;

· назначает лиц, ответственных за организацию платных дополнительных образовательных услуг, определяет круг  их обязанностей;

· заключает договоры с заказчиками платных дополнительных образовательных услуг в каждом случае персонально, на определенный срок. В договорах предусматривается: характер услуги, размер и условия оплаты услуги, права и обязанности, гарантии сторон, порядок изменения и расторжения договора и разрешения споров, особые условия. В течение оговоренного периода, возможны дополнительные соглашения к договору по стоимости обучения. Договор является отчетным документом и хранится в Учреждении;

· оформляет трудовые отношения со специалистами, занятыми в предоставлении услуг;

· организовывает контроль за качеством платных дополнительных образовательных услуг;

· обеспечивает население бесплатной, доступной и достоверной информацией о режиме работы, перечне платных дополнительных образовательных услуг с указанием их стоимости, об условиях предоставления и получения этих услуг, включая сведения о льготах для отдельных категорий населения.

3.12.7.
Цены на предоставляемые учреждением платные дополнительные образовательные услуги утверждаются Советом народных депутатов города Новокузнецка.

Оплата за платные дополнительные образовательные услуги производится в учреждениях банков.

3.13.В Учреждении создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускаются.

3.14.По инициативе обучающихся в Учреждении могут создаваться  общественные объединения.

3.15.
Учреждение несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за качество образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых  форм, методов и средств организации образовательного процесса  возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.

3.16.
Правила приема обучающихся.

3.16.1.
Учреждение обеспечивает прием   всех   граждан,   желающих получить образование независимо от места проживания и социального статуса.
       Обучение граждан в Учреждении начинается с достижения ими возраста 15 лет. Прием граждан, не достигших 15 лет, осуществляется по направлению комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав  г. Новокузнецка.

Предельный возраст получения основного общего и среднего (полного) образования по заочной форме обучения не ограничивается.
3.16.2.   В Учреждение принимаются  все желающие на основании личного заявления или заявления родителей (законных представителей) несовершеннолетних, аттестата об основном общем образовании или сведений о промежуточной аттестации из общеобразовательных учреждений, справок из образовательных учреждений начального или среднего профессионального образования с указанием количества часов, прослушанных по общеобразовательным предметам.
 Лица, не имеющие указанных документов, могут быть приняты по их заявлению на основании аттестации, проведенной специалистами Учреждения по приказу директора.
Прием заявлений производится как правило до начала текущего учебного года. Лица, перешедшие из других образовательных учреждений, могут приниматься в соответствующий класс в течение учебного года с учетом пройденного ими программного материала.
Зачисление в учреждение оформляется приказом директора на основании заявления родителей (законных представителей), а также документов,  подтверждающих успеваемость обучающегося.

3.16.3.
Учреждение знакомит поступающего на обучение и его родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию общеобразовательного процесса.

3.17.
Основания и порядок отчисления и исключения обучающихся.

3.17.1.
Отчисление обучающегося из Учреждения оформляется приказом Директора  по следующим основаниям:

· по желанию родителей  (законных  представителей) для продолжения  образования обучающегося в другом учебном заведении или в другой форме обучения;

· по взаимному согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и Учредителя,  обучающийся, достигший возраста 15 лет, может оставить учреждение до получения общего образования.

 Комиссия по делам несовершеннолетних совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до получения основного общего образования  и Учредителя в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство  несовершеннолетнего и  продолжение освоения им образовательной программы  общего образования в иной форме обучения.
3.17.2.
По решению педагогического  совета Учреждения за неоднократно совершенные  грубые нарушения Устава, в том числе  допускается исключение обучающихся, достигших возраста пятнадцати лет. Исключение применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в  учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников  Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения. Решение об исключении  обучающихся, не получивших основного образования, принимается с учетом мнения родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и органов опеки и попечительства.

Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося  его родителей (законных представителей) и Учредителя. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с Учредителем и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.
. 

IV. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.

4.1.
Учреждение получает финансирование из бюджета в части расходов на оплату труда, расходов на учебные пособия,  технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды.  Учреждение получает финансирование по нормативу в пределах выделенных местным бюджетам субвенции на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного  основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях.

Учреждение может получать   финансирование из бюджета за счет средств  федеральных, региональных, муниципальных целевых программ на определенные цели. Учреждение имеет право получать финансирование из бюджета на иные цели в  установленном порядке.  

4.2.Учреждение  осуществляет  операции по расходованию средств в соответствии с бюджетной сметой, а также со сметой доходов и расходов по приносящей доход деятельности, включающей средства, полученные от оказания платных услуг,  средства от безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц и иной приносящий доход деятельности.

4.3.Учет операций производится на лицевом счете, открытом в органе, осуществляющем кассовое обслуживание   исполнения бюджета. Лицевой счет открывается на основании предоставленного Учредителем заявления на открытие счета, надлежаще заверенных копий Устава, свидетельства о постановке на налоговый учет и свидетельства о государственной регистрации и иных прилагаемых документах.
4.4.Бюджетная  смета Учреждения составляется, утверждается и ведется  в порядке, определенном Учредителем в соответствии с общими требованиями, установленными Министерствами  Российской Федерации. Учреждение средства от приносящей доход деятельности в полном объеме зачисляет в доход бюджета города, учитывает их и расходует в соответствии со сметой расходов и доходов по приносящей доход деятельности в пределах остатка средств на лицевом счете.
4.5.Финансирование Учреждения осуществляется на основании федеральных нормативов Кемеровской области посредством выделения средств на учебники и учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды. Расходы на содержание зданий, закрепленных за Учреждением и коммунальные расходы, осуществляются из местного бюджета.

4.6.
За Учреждением в целях обеспечения его образовательной деятельности в соответствии с Уставом закрепляются Комитетом  по управлению муниципальным имуществом на праве оперативного управления и по договору безвозмездного пользования  объекты муниципальной собственности, учитываемые  муниципальным учреждением  «Централизованная бухгалтерия Комитета образования и науки администрации города Новокузнецка» по Куйбышевскому району в составе сводного баланса.

4.7.
Учреждение несет ответственность перед Учредителем и Комитетом за сохранность и эффективное использование закрепленной за ним собственности.

4.8.
Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности у Учреждения указанных средств ответственность по его обязательствам несет собственник муниципального имущества.

4.9.
Учреждение не вправе сдавать самостоятельно в аренду, передавать во временное пользование, закрепленное за ним на праве оперативного управления и по договору безвозмездного пользования. Недвижимое имущество может быть сдано в аренду, передано во временное пользование  Комитетом по управлению муниципальным имуществом  по согласованию с Учреждением.

4.10.
Учреждение не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ему по смете. 

4.11. Оплата труда работников Учреждения производится на основании Положения об оплате труда, Положениях о выплатах из стимулирующей и компенсационной частей фонда оплаты труда Учреждения, в соответствии с нормативно-правовыми актами органа местного самоуправления. Заработная плата работникам выплачивается за выполнение ими обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ.

5.1.
К компетенции Учредителя относится:

· утверждение Устава, вносимых в него изменений и дополнений;

· контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения;

· контроль за образовательной деятельностью Учреждения;

· назначение и освобождение от должности директора Учреждения;

· принятие решения о ликвидации или реорганизации Учреждения;

5.2.
Общее управление Учреждением на основе принципов демократии, гласности, открытости и самоуправления осуществляет директор. Формами самоуправления в Учреждении являются Совет Учреждения,  педагогический совет,  общее собрание трудового коллектива.
5.3.
В руководстве Учреждением принимает участие Совет Учреждения,  избираемый на три года. Совет состоит  из следующих категорий участников образовательного процесса:

-  представителей родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования;

- обучающихся второй и третьей ступени общего образования;

- работников Учреждения (в том числе руководителя);

-  представителя Учредителя;

- кооптированных членов.

Общая численность Совета составляет 10 – 12 человек.
Общее количество членов Совета,  избираемых из числа родителей (законных представителей) обучающихся, не может быть меньше 1/3 и больше 1/2 общего числа членов Совета. Количество членов Совета  из числа работников  учреждения не может превышать 1/4 общего числа членов Совета. При этом не менее чем 2/3 из них должны являться педагогическими работниками. Директор  входит в состав Совета по должности. Представители обучающихся избираются в Совет по одному от каждой из параллелей третьей ступени общего образования. Представитель Учредителя (1 человек) в Совете назначается Учредителем.

5.4. Компетенция Совета.
Совет вправе принимать решения по вопросам, отнесенным к его компетенции нормативными правовыми актами РФ, Кемеровской области, органов местного самоуправления, Уставом, иными локальными нормативными актами Учреждения. При определении компетенции Совета следует учитывать, что деятельность Совета направлена на решение следующих задач:

- определение основных направлений развития Учреждения;

- участие в определении значимых составляющих образовательного процесса (профили обучения, система оценки знаний обучающихся и другие);

- содействие созданию оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

- финансово-экономическое содействие работе за счет рационального использования выделяемых  бюджетных средств, доходов и привлечения средств из внебюджетных источников;

- обеспечение прозрачности привлекаемых и расходуемых финансовых и материальных средств;

- осуществление контроля за деятельностью директора Учреждения;

- контроль за качеством и безопасностью условий обучения и воспитания.
Совет Учреждения:

· утверждает программу развития,  участвует в разработке и согласовывает локальные акты Учреждения, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников.

· участвует  в оценке качества и результативности труда работников, распределении выплат стимулирующего характера работникам,  согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом  локальными актами.

· обеспечивает участие представителей общественности в процедурах  государственной  (итоговой)  аттестации обучающихся, в том числе в форме и по технологии ЕГЭ; в деятельности конфликтных и иных комиссий; в процедуре проведения контрольных и текстовых работ, общественной экспертизе (экспертиза соблюдения прав участников образовательного процесса, экспертиза качества условий организации образовательного процесса).

· участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад Учреждения (публичный доклад подписывается  совместно председателем Совета и  директором).

· согласовывает по представлению директора смету доходов и расходов по приносящей доход деятельности;
· принимает решение о правилах внутреннего распорядка Учреждения.

· содействует  привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития  Учреждения.

· дает рекомендации руководителю по заключения коллективного договора.
· рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогических и административных работников.

· осуществляет контроль за качеством и безопасностью условий обучения, воспитания и труда, принимает меры к их улучшению.

· вносит руководителю предложения в части:

- материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений  (в пределах выделяемых средств);

- выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

- создания  необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся; 

- мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;

- развития воспитательной работы.

      - в случае возникновения необходимости внесения изменений и дополнений в Устав, организует работу по их разработке и принятию, ходатайствует перед директором  о расторжении трудового договора с работниками Учреждения (при наличии предусмотренных действующим  законодательством РФ оснований), рекомендует Учредителю кандидатуру для назначения на должность директора  и ходатайствует перед Учредителем о расторжении трудового договора с ним (при наличии предусмотренных действующим  законодательством РФ оснований),  заслушивает отчет директора по итогам учебного и финансового года.

В случае неудовлетворительной оценки отчета директора Совет вправе направить Учредителю обращение, в котором мотивирует свою оценку и вносит предложения по совершенствованию работы администрации Учреждения. Совет  ежегодно, не позднее 1 ноября представляет Учредителю и участникам образовательного процесса информацию (доклад) о состоянии дел в Учреждении. Совет рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции Совета законодательством РФ, Кемеровской области, органов местного самоуправления, Уставом, иными локальными нормативными актами.

По вопросам, для которых Уставом   и  Положением о Совете не отведены полномочия на принятие решений, решения Совета носят рекомендательный характер.

5.5. Порядок организации деятельности Совета Учреждения.
Совет возглавляет председатель, избираемый из числа родителей (законных представителей), избранных в Совет, либо из числа кооптированных в Совет членов. На случай отсутствия председателя Совет, из своего состава, избирает заместителя.

Председатель, заместитель председателя и секретарь Совета избираются на первом заседании Совета, которое созывается руководителем не позднее чем через месяц после его формирования. Совет вправе в любое время переизбрать данный состав.

При необходимости более подробной регламентации процедурных вопросов, касающихся порядка работы Совета, на одном из первых заседаний разрабатывается и утверждается Регламент работы Совета, который устанавливает:

- периодичность проведения заседаний;

- сроки и порядок оповещения членов Совета о проведении заседаний;

- сроки предоставления членам Совета материалов для работы;

- порядок проведения заседаний;

- определение постоянного места проведения заседаний и работы Совета;

- обязанности председателя и секретаря Совета;

- порядок ведения делопроизводства Совета;

- иные процедурные вопросы.

Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

Внеочередные заседания Совета Учреждения проводятся:

- по инициативе председателя Совета;

- по требованию руководителя  Учреждения;

- по требованию представителя Учредителя;

- по заявлению членов Совета, подписанному ¼ или более частями членов от списочного состава Совета.  
В случае отсутствия необходимого решения Совета по вопросу, входящему в его компетенцию в установленные сроки, руководитель вправе самостоятельно принять решение по данному вопросу. Члены Совета несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.6. В состав педагогического совета входят педагогические работники Учреждения. На заседании педагогического совета с правом совещательного голоса могут присутствовать родители (законные представители). Решения педагогического совета правомочны, если они принимаются не менее 2/3 его участников и обязательны для всех педагогических работников Учреждения.


Заседания педагогического совета созываются не реже одного раза в четверть в течение учебного года.

К компетенции педагогического совета относятся:

· утверждение учебных планов и программ;

· определение основных направлений педагогической деятельности;

· утверждение индивидуальных учебных планов;

· принятие решения о переводе обучающихся в следующий класс;

· обсуждение вопросов успеваемости, поведение и аттестация обучающихся;

· организация работы по повышению квалификации педагогических
         сотрудников учреждения, развитию их творческих инициатив;

· распространение передового опыта;                                                                                                                                                        

·  представление педагогических  работников к различным видам поощрений;

· отчисление обучающихся.

5.7.
Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Общее собрание трудового коллектива  собирается по мере надобности, но не реже двух раз в год. Инициатором созыва может быть Учредитель, директор Учреждения, Совет Учреждения, представительская  организация трудового коллектива или не менее 1/3 работников учреждения. Общее собрание работников вправе принимать решения, если на нем присутствует более половины работников. Решение общего собрания Учреждения считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании. Ведет собрание председатель. Председатель и секретарь собрания избираются большинством голосов участников собрания сроком на один год.

К компетенции общего собрания трудового коллектива относится:

· разработка,  принятие Устава  Учреждения; изменений и дополнений к нему;
· участие в обсуждении Коллективного договора, принятие его;

· принятие локальных актов по охране труда и безопасности жизнедеятельности работников и обучающихся;

· согласование Положения о распределении  фонда оплаты труда, положений о выплатах из компенсационного и стимулирующего фондов оплаты труда;

· избирание комиссии по охране труда и обеспечению безопасности жизнедеятельности работников и обучающихся;

· организация в Учреждении работы по соблюдению законодательства по охране труда, предупреждению травматизма, несчастных случаев среди работающих, обучающихся;

· обсуждение поведения (связанного с трудовыми отношениями, образовательным процессом) членов коллектива и принятие решения о внесении общественного порицания в случае виновности;
· учреждение Совета  и избирание его состава.

Непосредственное руководство Учреждением осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, назначаемый Учредителем. Директор несет ответственность перед родителями (законными  представителями) обучающихся, государством, обществом и Учредителем за свою деятельность в соответствии с обязанностями, предусмотренными должностной инструкцией, трудовым договором и настоящим Уставом.


Компетенция директора.  Директор:

· организует образовательную и хозяйственную деятельность Учреждения;

· без доверенности представляет Учреждение, и действует от имени Учреждения, заключает договоры с учреждениями, организациями, предприятиями и частными лицами;

· является единоличным распорядителем имущества и денежных средств Учреждения, открывает лицевой счет, издает приказы и распоряжения, выдает доверенности;

· от имени Учреждения осуществляет действия, направленные  на реализацию прав владения, пользования и распоряжения имуществом;

· осуществляет подбор, прием на работу и увольнение работников, привлекает их к дисциплинарной ответственности, поощряет, распределяет должностные обязанности, несет ответственность за уровень квалификации работников, разрабатывает штатное расписание и утверждает должностные инструкции работников;

· приостанавливает решения педагогического и методического советов Учреждения в случае их противоречия действующему законодательству;

· устанавливает ставки заработной платы работников,  доплаты за дополнительную работу, непосредственно не входящую в круг должностных обязанностей;
· осуществляет иную деятельность в пределах своей компетенции;

· издает локальные акты в рамках своей компетенции.

 В Учреждении ежегодно приказом директора создается аттестационная комиссия, проводящая аттестацию педагогических работников на II квалификационную категорию в соответствии с нормативно-правовыми актами.

VI. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
6.1.
Права и обязанности участников образовательного процесса в Учреждении определяются Законом РФ «Об образовании», Типовым положением о вечернем (сменном) общеобразовательном учреждении.

6.2.
Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся.

6.3.
Права и обязанности обучающихся регламентируются настоящим Уставом и правилами поведения для обучающихся.

6.4.
Обучающиеся в Учреждении имеет право:

· на получение бесплатного общего образования (основного, среднего (полного) в соответствии с государственными образовательными стандартами;

· на выбор формы образования;

· на обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану;

· на бесплатное пользование ресурсами библиотеки учреждения;

· на участие в управлении Учреждением в форме определяемой его Уставом;

· на  уважение человеческого  достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение своих взглядов и интересов;
· на охрану здоровья;

· на создание общественных организаций, не противоречащих положениям настоящего Устава.

6.5.
Учреждению запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной  программой,  без  их  согласия  и  согласия  родителей  (законных представителей).

6.6.
Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно - политические организации, движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных компаниях и политических акциях не допускается.

6.7.
Учреждение соблюдает принципы государственной политики в области образования в части раздельности светского и религиозного образования.

6.8.
Обучающиеся обязаны:

· выполнять Устав Учреждения, решения Совета учреждения и Правила для обучающихся;

· добросовестно учиться, не пропуская без уважительной причины занятия;

· бережно относиться к имуществу и техническим средствам обучения;
· уважать честь и достоинство других обучающихся и  работников Учреждения, не допускать грубости, насилия и бестактного отношения с ними;

· выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции. 

6.9.
Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

6.10.
Отношения между родителями (законными представителями) и Учреждением регулируются положениями настоящего Устава и Правилами для обучающихся.

6.11.
Родители (законные представители) имеют право:

· выбирать формы обучения;

· защищать законные права и интересы детей;

· участвовать в управлении Учреждением в форме определенной  Уставом;

· вносить предложения по улучшению работы с обучающимися;

· консультироваться с педагогическими работниками и педагогом-психологом Учреждения по проблемам воспитания и обучения ребенка;

· дать ребенку образование в семье, и после соответствующей аттестации обучающегося на любом этапе продолжить обучение в Учреждении;

· вносить предложения по организации дополнительных образовательных платных  и бесплатных услуг.

6.12.
Родители (законные представители) обязаны:

· выполнять Устав в части, касающейся их прав и обязанностей;

· выполнять решения педагогического совета Учреждения;

· обеспечить получение детьми основного и среднего (полного) общего образования и создание необходимых условий для его получения;

· посещать родительские собрания, при необходимости являться в Учреждение по вызову администрации или педагогов для индивидуальной педагогической беседы по учебно-воспитательному процессу и оказания конкретной педагогической помощи;

· соблюдать этические и моральные нормы и правила общения с детьми и работниками Учреждения;

· возмещать материальный ущерб, причиненный  их детьми Учреждению в порядке, определенном действующим законодательством.

6.13.
К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие соответствующий образовательный ценз и удовлетворяющие требованиям квалификационных характеристик.

6.14.
К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления,  предусмотренные  Уголовным  Кодексом  РФ,  Уголовным  Кодексом РСФСР. Лицо, лишенное решением суда   права   работать   в   образовательном Учреждении в течение определенного срока, не может быть принято на работу в течение этого срока. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний устанавливаются Правительством РФ.

6.15.
Работники Учреждения имеют право:

· на участие в управлении Учреждением;

· на защиту профессиональной чести и достоинства;

· выбирать   и   использовать  методики   обучения   и   воспитания,   учебные   пособия   и материалы, учебники, методы оценки знаний учащихся;

· повышать квалификацию, с этой целью администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки квалификации;
· аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

· на сокращенную рабочую неделю; на удлиненный оплачиваемый отпуск, па получение пенсии по  специальному стажу, социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации;
· на длительный, сроком до одного года, отпуск не реже чем через каждые 10 лет

непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются Учредителем.

6.16.
Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) учителям и другим педагогическим работникам устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в Учреждении. Объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

6.17.
Работники Учреждения обязаны:

· удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

· выполнять Устав, Правила внутреннего  трудового распорядка, должностные инструкции, правила техники безопасности и локальные акты Учреждения;

· проводить, занятия на уровне, отвечающем современным требованиям к уроку;

· тщательно готовиться к учебным занятиям, повышать свой профессиональный уровень;

· учитывать возрастные и психофизиологические особенности обучающихся при проведении учебных занятий;

· с уважением  относиться к мнению и личности обучающегося,  соблюдать правила педагогической этики по отношению ко всем участникам образовательного процесса;

· вести документацию Учреждения, своевременно сдавать отчеты, анализы контрольных работ и т.д.;

· проходить медицинские осмотры согласно действующему законодательству.

6.19.
Для работников работодателем является Учреждение, в лице директора.

6.20.
Трудовые отношения работника и учреждения регулируются трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить законодательству РФ о труде.

6.21.
Трудовые  отношения в учреждении регламентируются законодательством РФ труде, а также законом «Об образовании».
VII. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА.   

7.1.
Изменения и дополнения в Устав разрабатываются, принимаются общим собранием трудового коллектива Учреждения простым большинством голосов  и утверждаются Учредителем по согласованию с Комитетом.
7.2.
Изменения и  дополнения в  Устав вступает в  силу после регистрации их в
 установленном законом порядке. 
VIII. 
РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.

   Деятельность Учреждения регламентируется наряду с настоящим Уставом следующими локальными актами:
·  расписаниями;

· приказами директора;
· положениями;
· годовым планом работы Учреждения;
· годовым календарным  графиком;

· коллективным договором между администрацией и коллективом Учреждения;

· правилами;

· инструкциями.
Локальные акты Учреждения не должны противоречить действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу. 

IX. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.

9.1.
Учреждение может быть реорганизовано  в иную образовательную организацию в соответствии с законодательством. Порядок реорганизации устанавливается органом местного самоуправления.

9.2.  При реорганизации (изменении организационно – правовой формы, статуса) 
Учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивает силу. Все документы Учреждения (управленческие, финансохозяйственные, по личному составу и др.) передаются в установленном порядке организации правопреемнику.

9.3.
Ликвидация Учреждения может быть осуществлена:

· в соответствии с законодательством РФ в порядке установленном органом местного самоуправления;

· по решению судебных органов в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности запрещенной законом или не соответствующей ее уставным целям.

9.4.
При ликвидации Учреждения денежные средства после удовлетворения требований кредиторов передается в распоряжение Учредителям. Иные объекты собственности передаются собственнику муниципального имущества. Документация в установленном порядке передается в архив.

9.5.
При ликвидации или реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.6.
Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц. 
X. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ.

В связи с утверждением новой редакции Устава муниципального общеобразовательного учреждения «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа № 5», Устав муниципального  образовательного учреждения «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа  № 5», зарегистрированный инспекцией Федеральной налоговой службы по Центральному району города Новокузнецка   21.11.2005 г. в реестре за государственным регистрационным номером 2054217116644, изменения и дополнения к Уставу  муниципального  образовательного учреждения «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа № 5», зарегистрированное 30.03.2006 за государственным регистрационным номером 2064217021614, изменения и дополнения к Уставу  муниципального  вечернего (сменного) общеобразовательного учреждения «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа № 5», зарегистрированное инспекцией Федеральной налоговой службы по Центральному району города Новокузнецка  20.11.2006 за государственным регистрационным номером 2064217203169. изменения и дополнения к Уставу муниципального вечернего (сменного) общеобразовательного учреждения «Вечерняя (сменная) общеобразовательного учреждения», зарегистрированные  инспекцией Федеральной налоговой службы по Центральному району города Новокузнецка 30.07.2007 за государственным регистрационным номером   2074217074402, после регистрации настоящей редакции Устава признать утратившим силу. 
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