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ПОЛОЖЕНИЕ

 о Совете трудового коллектива
муниципального вечернего (сменного) общеобразовательного учреждения  
«Вечерняя  (сменная)

общеобразовательная школа № 5»

                        1.    Общие положения

1. Представительная организация МВ(с)ОУ «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа № 5»  - Совет трудового коллектива – является органом самоуправления, реализующим принцип государственно-общественного характера управления  и осуществляющим в соответствии с Уставом решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции общеобразовательного учреждения.   

2. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и  нормативными правовыми актами Российской Федерации: Трудовым Кодексом (ст.29,31),  Уставом общеобразовательного учреждения и его  локальными нормативными актами.  

3. Деятельность Совета трудового коллектива основывается на принципах добровольности участия, коллегиальности принятия решений, гласности.   

4. Члены Совета  не получают вознаграждения за работу.

II. Структура  и полномочия Совета  трудового коллектива 
2.1.   Совет  трудового коллектива состоит   из  работников общеобразовательного учреждения и избирается на срок не более трех лет.
2.2.  Общая численность составляет 3 человека, главой является  председатель

III. Порядок  формирования  Совета трудового коллектива.
3.1.  Совет  трудового коллектива создается с использованием процедуры выборов 
3.2. Выборы, участие в выборах является свободным и добровольным.  

Выборы проводятся тайным голосованием при условии получения согласия лиц быть избранными в состав представительской организации на собрании трудового коллектива.
Руководитель ОУ издает приказ о создании избирательной комиссии и оказывает организационную помощь  и обеспечивает проведение выборов  необходимыми ресурсами. 

Избирательная комиссия:

- регистрирует кандидатов;

- организует изготовление необходимых бюллетеней;

- рассматривает отводы и в случае их обоснованности лишает кандидатов регистрации;

- проводит выборы, подводит итоги выборов Совета  ОУ;

- в недельный срок после проведения выборов принимает и рассматривает жалобы о нарушении процедуры проведения выборов и принимает по ним решения;

- составляет список избранных членов и направляет  руководителю ОУ..

О  месте и времени проведения выборов извещаются все лица, имеющие право участвовать в выборах, не позднее чем за семь дней до дня голосования. 
Выборы проводятся тайным голосованием на общем собрании соответствующих участников. Заседания общего собрания  являются правомочными, если в них принимают участие не менее половины лиц, имеющих право принимать участие в выборах.

Избранными считаются кандидаты, за которых проголосовало наибольшее количество лиц, принявших участие в выборах.

На любой стадии проведения выборов с момента их назначения и до начала голосования любой участвующий в выборах или группа участвующих имеет право на выдвижение кандидатов. Участвующие в выборах  имеют право самовыдвижения в кандидаты в течение этого же срока. 

Участники выборов вправе с момента объявления выборов и до дня, предшествующего их проведению, законными методами проводить агитацию, т.е.  побуждать или действовать с целью побудить других участников к участию в выборах и/или к голосованию «за» или «против» определенных кандидатов.

Подготовка и проведение всех мероприятий, связанных в выборами, должны осуществляться открыто и гласно.

Проведение всех выборных собраний оформляется протоколами.
 В случае выявления нарушений в ходе проведения выборов, выборы приказом руководителя школы по представлению избирательной комиссии объявляются  недействительными, после чего  проводятся заново.

IV. Компетенция Совета трудового коллектива. 
4.1. Совет:

- участвует в разработке и согласовывает локальные акты ОУ, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам ОУ, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников.

- участвует в оценке качества и результативности труда работников, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их 
- участвует в разработке и согласовывает  правила внутреннего распорядка общеобразовательного учреждения;
- содействует  привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития общеобразовательного учреждения.

- осуществляет представительство интересов трудового коллектива перед администрацией.

-  вносит предложения по совершенствованию управления учреждением,

 - способствует разрешению конфликтных ситуаций между членами коллектива и администрацией.

- созывает, готовит общие собрания трудового коллектива,

-  случае возникновения необходимости внесения изменений и дополнений в Устав, организует работу по их разработке и принятию,
.
 4.2.  Председатель Совета трудового коллектива

- руководит работой Совета,

- организует подготовку общих собраний трудового коллектива,

- согласовывает и подписывает от лица Совета  документы, включая финансовые,

- представляет интересы трудового коллектива в государственных и общественных организациях,

 - несет ответственность за правомерность решений Совета,

 - информирует членов коллектива о  принимаемых Советом решениях,

 - регулярно, не реже 1 раза в год отчитывается перед собранием трудового коллектива о проделанной работе.

   Члены Совета 

- вносят предложения по работе Совета,

- принимают участие в обсуждении вопросов,

- выполняют организационные функции по поручению председателя.
4.3. Председатель вправе запрашивать у руководителя общеобразовательного учреждения необходимые документы. 
Решения Совета принимаются простым большинством голосов..

         Заседания Совета оформляются протоколом. Протоколы подписываются председателем
